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Fundación Human Age: Proyecto Becas Rethinking Digital



Proyecto Becas



Fundación Human Age Institute

Más de 8.000 

directivos acceden a 

las mejores 

prácticas de 

atracción, desarrollo 

y compromiso de 

Talento 

Acompañamos a 

más de 30.000 

jóvenes de toda 

España en el 

impulso de su 

empleabilidad

Colaboramos con 

más de 20 

Universidades, 

Escuelas de 

negocios y Centros 

de FP españoles

Más de 1.000 

empresas e 

instituciones han 

impulsado la 

iniciativa. Hemos 

desplegado la 

Mayor Iniciativa de 

Talento y 

Empleabilidad



“La desigualdad genera un riesgo sistémico tan 
urgente como la emergencia climática”

James Gome, director de Equity Action en WBCSD

Afrontamos una década clave para nuestra economía y sociedad, con grandes retos medioambientales y, sobre todo, 

sociales. Tenemos que actuar de forma ágil y decidida, coordinada en torno al pilar ‘S’- Social de los criterios ESG, para 

asegurarnos así un futuro sostenible. Human Age Institute ha diseñado un camino claro de impulso a a través de cinco 

hojas de ruta,diseñadas por expertos y con el apoyo de fuertes alianzas, que permiten reducir las desigualdades a través 

del empleo y que ponen a las personas en el centro de la acción corporativa y permite reducir las desigualdades sociales 

con la generación de un empleo sostenible, inclusivo, diverso y de calidad.

Promovemos la Sostenibilidad con acento en la S



Una realidad: Evolución del Desajuste de Talento en España. 
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Desajuste de talento en España 

(informe Manpowergroup 2024



74%

74%
Gestión de los trabajadores

no permanentes

Mantener perfiles valiosos, 

aunque no sean necesarios

Gestión de la 

presencialidad

Selección de perfiles

cualificados

Bienestar del empleado

70%

70%

67% Fidelización/contratación

de talento sénior

Iniciativas de igualdad, 

equidad e inclusión

Transición

verde

Posible recesión

Gestión de la IA y otros 

desarrollos de tecnología

67%

67%

65%

64%

67%

Nota: dado que era posible seleccionar más de una respuesta, el total acumulado es superior al 100%.

Tendencias en la gestión del talento en España

Principales focos de atención en las estrategias de RRHH





• En 2022 Rethinking Digital fue finalista 

en los Digital Skills Awards de AMETIC.

En 2023 Woman Junior by Rethinking Digital fue 
finalista en los Digital Skills Awards de AMETIC

Rethinking Digital es un programa de 

formación y desarrollo sin ánimo de lucro 

para mejorar la empleabilidad de las 

personas en el sector IT. El programa, 

alineado con los ODS de Naciones 

Unidas, refuerza el firme compromiso de 

Fundación Human Age Institute por dejar 

una huella social positiva en el área de 

Aprendizaje y Desarrollo en Alianza con 

Cisco y PUE Academy.



Rethinking Digital tiene por objetivo potenciar el Talento 

Digital impulsando el conocimiento tecnológico y el 

desarrollo de sus soft skills  para aumentar su desarrollo 

profesional, a través de acciones de Reskilling y Upskilling y 

favoreciendo encuentro con empresas.

INICIO EN 2021 - 4 EDICIONES DE RETHINKING 

DIGITAL.

200 BECAS POR EDICION 

Reserva de becas para personas con discapacidad.

Las becas consistirán en el acceso gratuito a formación 

oficial específica en Redes, Ciberseguridad o Programación 

en Python , proporcionada por Cisco Networking Academy y 

formación en habilidades, acompañamiento, networking y 

acceso a oportunidades de empleo.

Todos los participantes acceden a formación gratuita en 

CCNA1.



OBJETIVO

El objetivo es potenciar el Talento Digital impulsando el

conocimiento tecnológico en el colectivo participante y de

este modo aumentar su desarrollo profesional en el sector

de la tecnología.

¿CÓMO?

Mediante 200 becas formativas en las que nos haremos

cargo del coste íntegro de la formación.

Las becas consistirán en el acceso gratuito a formación 

oficial especifica en Redes, Infraestructura programable  y 

Ciberseguridad proporcionada por Cisco Networking 

Academy. Todos los participantes tendrán acceso a la 

formación CCNA1.

Además contaran con: 

• TALLERES EMPLEABILIDAD

• DESARROLLO SOFTSKILLS

• CORNER DIGITAL

• NETWORKING CON EMPRESAS

• OFERTAS DE EMPLEO

• APOYO Y ASESORAMIENTO DURANTE TODO EL 

PROGRAMA

¿A QUIÉN VADIRIGIDO? REQUISITOS

Este programa de Becas va dirigido a toda persona mayor de 

18 años, residente en España y con nivel aconsejable de

inglés mínimo de B2. Con interés en desarrollarse

profesionalmente en el ámbito tecnológico, interés en la

búsqueda de un nuevo empleo tecnológico o en la mejora de

empleo y en la adquisición de competencias tecnológicas

necesarias para ello. Adicional desarrollamos acciones 

especificias para mujeres y reservamos plazas para personas 

con discapacidad.

DURACIÓN

La duración del programa de becas será de 3 meses, en

concreto de abril a julio de 2024.





Preparamos el Talento del futuro
Currículum de vanguardia diseñado para potenciar la empleabilidad en el exigente mercado

laboral actual

REDES

Habilidades de red 

relevantes y prácticas

CIBERSEGURIDAD

Proteger y defender 

las redes

PROGRAMACIÓN/

INFRAESTRUCTURA

Habilidades de 

programación en Python



¿Cuáles son las soft skills más valoradas en el empleo tecnológico?



¿Cuáles son las soft skills más valoradas en el empleo tecnológico?



En el mercado laboral actual continúa el 
desajuste en las posiciones tecnológicas, lo 
que hace necesario implementar acciones 
que impulsen la empleabilidad de las 
personas y favorezcan el encuentro entre el 
talento digital y la empresa.

Durante el programa se realiza un Kick off de 
presentación y una clausura. Adicional las 
empresas colaboradoras tienen encuentros 
con los participantes para contar las 
oportunidades de empleo y las tendencias en 
su sector. Son sesiones donde los alumnos 
participan con sus preguntas activametne.

CORNER DIGITAL:

ENCUENTROS CON EMPRESAS 

Y OFERTAS DE EMPLEO



Impactos del programa

DATOS N.º TOTALES

Personas formadas en CCNA1 1.625

Personas con beca en Ciberseguridad, redes e Infraestructura programable 800

Participantes en situación de desempleo 42%

Resultados del programa: NPS del programa 94%

                        Mejora de la empleabilidad de participantes 70%

                        Finalización completa de la beca formativa 90%
• Total, de inscritos al programa 6.900 participantes. 

.



WOMANTECH BY

Impactos del programa

• Total, de inscritos al programa 486 mujeres.

DATOS Nº TOTALES

Mujeres formadas en CCNA1 110

Mujeres con beca en Ciberseguridad 110

Participantes en situación de desempleo 47%

Resultados del programa: NPS del programa 95%

 Mejora de la empleabilidad de participantes 70%

 Finalización completa de la beca formativa 96%





Los participantes valoran el 
programa



“Gracias a esta formación he mejorado mis competencias 
profesionales, he aprendido mucho y a las empresas lo 
valoran. Sin duda más que recomendado, es un camino 
largo, pero con esfuerzo y dedicación merecece la pena, no 
importa la edad ni del sector que vengas, lo importante es 
la ilusión y perseverancia”. NURIA, becada en 
Ciberseguridad.

“Considero es una buena oportunidad de introducción al 
mundo de la programación. He descubierto que no 
hay muchas mujeres, pero hay infinidad de oportunidades. 
Creo que más mujeres deberían de darse una oportunidad. 
Este no es un sector formado solo por genios, sino de gente 
curiosa y con ganas de aprender. Este curso puede ser el 
primer paso para descubrir nuevas habilidades y una nueva 
pasión. Desde entonces sigo estudiando y aprendiendo para 
trabajar en este sector”. VITORIA, becada en 
Infraestructura Programable.



Gracias por impulsar un 
futuro digital con 
oportunidades para todos



© 2018 Cisco y/o sus filiales. Todos los derechos reservados.   Información confidencial 

de Cisco

Cisco Networking Academy

Alejandra Blázquez
Cisco Networking Academy
Spain & Portugal



¿Quiénes somos?



C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

12 000 academias en 

 180 países, hasta 

27 idiomas

15,1 millones de estudiantes, a nivel mundial

Plan de estudios y licencia 
gratuita de Webex para 
instructores que dictan cursos de 
Networking Academy**

Cifras globales publicadas a fines de julio de 2021
*Estudiantes que completaron un curso de certificación de Cisco
**Se aplican condiciones

Nuestro impacto

C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

La mayor inversión social 
de Cisco, que ha cambiado 
la vida de millones de 
personas en los últimos 25 
años

El 95 % 
obtuvo una oportunidad 
de trabajo o educación*

2,9 millones de estudiantes 

atribuyen trabajos a las 
habilidades aprendidas en 

NetAcad

25 % de 

participación 
femenina actual

119 023 personas con diversas 

capacidades adquirieron 
habilidades 

(desde 2019)

USD 4,3 mil millones 
en contribuciones en 

especie 

95 %





© 2018  Cisco and/or its affiliates. All rights reserved.   Cisco Confidential

Cisco NetAcad en España

>400
Academias Cisco 

Activas

>800
Profesores activos 

ofreciendo 
formación

>300.000
Estudiantes impactados desde 

inicios del programa



¿Cómo funcionamos?



C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

Cisco Networking Academy

C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

Estudiantes: habilidades para el éxito laboral

Programa de desarrollo de la fuerza laboral de responsabilidad social corporativa (CSR)
Diseñado por Cisco para ayudar a cerrar las brechas de habilidades digitales

Partners

Instituciones educativas*
Gobiernos nacionales/locales

Corporaciones
ONG*

Elegir las ofertas de los cursos, decidir 
si serán programas de certificación o 

de grado

Proporcionar instructores y estudiantes

Cisco Instructores

Currículo y licencia gratuita de 
Webex*, capacitación con instructores, 
evaluaciones, equipos con descuento, 

entrega en línea, 
soporte, motor de búsqueda de trabajo 

(más de 650 empleadores)

Dictar clases
Administrar prácticas de laboratorio y 

evaluaciones de habilidades



Empoderamiento de todas las personas 
con oportunidades profesionales



C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

Creación de puestos de trabajo y seguridad laboral

9 de cada 10 empleos de TI 
ahora están fuera del sector de 
tecnología

Oracle Academy y Burning 
Glass Technologies 



C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

Habilidades para el trabajo: las principales 
habilidades que buscan los empleadores

Habilidades 
en redes

Diseño y arquitectura de 
redes

Centro de datos 
Administración de redes

* Las respuestas provienen de empleadores que participan
en el programa de empleo de Cisco Talent Bridge

Habilidades 
en seguridad

Seguridad de la red
Ciberseguridad

Seguridad en la nube

Habilidades en 
infraestructura 
programable

(software y datos)

Datos y análisis de negocios
Desarrollo de aplicaciones

Programación/desarrollo de 
software

Habilidades no 
técnicas

Comunicación
Atención al cliente 

Pensamiento crítico y 
resolución de problemas 

Autogestión
Adaptabilidad



C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

Reducción del desempleo 
con habilidades para 
acceder a oportunidades 
laborales

C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

Ciberseguridad

Redes

Infraestructura 
programable

https://www.netacad.com/region/asia-pacific/infographic-apj1
https://www.netacad.com/region/latin-america/infographic-latam-en
https://www.netacad.com/region/europe/infographic-europe


Portfolio de cursos



Currículo de habilidades orientadas al trabajo 

Un portafolio completo para desarrollar estudiantes preparados para el trabajo

Redes Ciberseguridad Sistemas operativos 
y TI

Práctica

Ciencia de datos

Programación Habilidades profesionalesInstrucción digital



Estudiante 
independiente Híbrido Con instructor 

Experiencias atractivas 
a pedido

• Los estudiantes revisan el 
contenido a su propio ritmo 
con una guía o un mentor

• Los estudiantes revisan el 
contenido a su propio ritmo 
y asisten a clases para 
realizar talleres y prácticas 
de laboratorio

Experiencias virtuales o 
en clase

Opciones flexibles para estudiantes y educadores



Ciberseguridad Ciencia de Datos

Redes

Fundamentos de Redes

• Conceptos Básicos de Redes

• Dispositivos de Red y Configuración 
Inicial

• Direccionamiento de Red y Solución de 
Problemas Básicos

• Soporte y Seguridad de Redes

CCNA: Introducción a Redes

CCNA: Fundamentos de Switching, Routing 
y Redes Inalámbricas

CCNA: Redes, Seguridad y Automatización 
Empresariales

CCNP Enterprise: Redes Básicas

CCNP Enterprise: Routing Avanzadas

Automatización

Asociado en Redes de 
Desarrollo

Taller: Programabilidad 
orientada por modelos

Conceptos Básicos de Hardware

Conceptos Básicos de Sistemas Operativos

Fundamentos de TI

Linux Unhatched

Fundamentos de Linux

Linux I 

Linux II

Introducción a la Ciberseguridad

Fundamentos de Ciberseguridad

• Seguridad en Equipos Terminales

• Defensa de la Red

• Administración de Amenazas 
Cibernéticas

Asociado en Operaciones Cibernéticas

Seguridad de Redes

Ethical Hacker

Introducción a la Ciencia de Datos

Fundamentos de Análisis de Datos

Programación Práctica

PCAP: Fundamentos de Programación en Python

• Fundamentos de Python 1

• Fundamentos de Python 2

Fundamentos de JavaScript 1

CLA: Fundamentos de Programación en C

CPA: Fundamentos de Programación en C++

CLP: Programación Avanzada en C

CPP: Programación Avanzada en C++

Taller: Experimentos con API de REST

Cisco Packet Tracer

Introducción a Cisco Packet 
Tracer

Exploración de redes con Cisco 
Packet Tracer

Exploración de IoT con Cisco 
Packet Tracer

Descripción general del portafolio
Información pública de Cisco 

Get Connected

Introducción al Internet de las Cosas y 
Transformación Digital

Instrucción digital

Sistemas Operativos y TIRedes

Herramientas 
adicionales

Laboratorios virtuales

Laboratorios con acceso 
remoto

Gamificación

Equipamiento físico

Evaluaciones

Inglés para TI

Inglés para TI 1 
Inglés para TI 2

Habilidades Básicas

Cómo captar el interés de las partes 
interesadas

Iniciativa empresarial

Descubrir la iniciativa empresarial

Habilidades Profesionales



December 2021

Los alumnos adquieren competencias verificadas a lo largo del 
itinerario

Insignias del curso Insignia del itinerario Certificación



C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

La ventaja de la certificación

1. Tech Manager Readout, Cisco e Illuminas, octubre de 2019

C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

El 99 % de las organizaciones utiliza certificaciones técnicas para tomar decisiones de 
contratación.1

Mayor potencial
 de ganancias

Comunidad con 
certificación de Cisco

Valida habilidades Preparación laboral

https://www.netacad.com/sites/default/files/certification_reference_guide-1.pdf


C97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Información confidencial de Cisco

Valor para los instructores 
Networking Academy

Contenido de vanguardiaDesarrollo profesional

• % en compra de equipos: 
Tarifas con descuento para las 
prácticas de laboratorio de los 
estudiantes

• Herramientas de simulación
líderes del sector: 
Packet Tracer

• Programa de desarrollo 
profesional continuo con 
aprendizaje híbrido: (material, 
webinars de las últimas 
tendencias tech..)

• Cuenta gratuita de Cisco Webex 
Networking Academy 

• Vouchers de % en 
Certificaciones alineadas

• Las oportunidades de 
desarrollo profesional

• Motor de búsqueda de 
trabajo TalentBridge

Programa de habilidades para 
el trabajo





Caso de éxito Human Age

Fundación Human Age: Proyecto Becas Rethinking Digital

PUE Academy - Training Partner



Acercamos la formación y certificación tecnológica al ámbito

educativo con acciones formativas al profesorado, a las instituciones

académicas y a sus alumnos a través de la gestión e implementación de 

las iniciativas académicas de las principales organizaciones y 

multinacionales del sector TIC.

La capacitación de la docencia, así como la empleabilidad y 

reconocimiento profesional de los alumnos formados, son nuestros

máximos objetivos.

¿Qué es PUE Academy?

+ 100.000 + 900 + 1.000
ESTUDIANTES DOCENTES

FORMADOS
CENTROS

ADSCRITOS



PUE Academy - Training Partner – Proyecto Rethinking Digital 



PUE Academy - Training Partner – Proyecto Rethinking Digital 



PUE Academy - Training Partner – Proyecto Rethinking Digital 













PUE Academy - Training Partner – Proyecto Rethinking Digital 

Redes

Ciberseguridad

Programación Python

Certificación Incl. (con superación curso) Desc. Certificación (con superación curso)



Caso de éxito Human Age

Fundación Human Age: Proyecto Becas Rethinking Digital

PUE Academy Awards



PUE Academy Awards 2023



pueacademy@pue.es

www.pue.es/pue-academy

¡Gracias!
Contáctanos. Estamos para ayudarte

SEDE BARCELONA

Avda. Diagonal, 98-100

08019 Barcelona

93 206 02 49

SEDE MADRID

C/ Arregui y Aruej, 25-27

28007 Madrid

91 162 06 69

mailto:pueacademy@pue.es
https://www.pue.es/pue-academy/programas-educativos?utm_source=Academy_Corporate_es&utm_medium=ppt&utm_campaign=Academy-programas
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